部门年度发展规划目标

1、加大宣传推介力度。通过网络渠道打出广告，利用现有资源和媒体平台进行多层次、重复式、渗透性宣传。
2、与省、市有关单位积极沟通，争取支持，通过构建园中园和孵化基地等方式，争列省重点，争取土地指标，破解土地瓶颈问题。
3、加大基础设施建设力度，对园区规划范围内的路网、用电、垃圾处理、林带绿化、色彩搭配、供水、日常保洁等工程和事务，及时请示县委、县政府，抓紧落实有关指示和精神。
4、着力促成园区职工培训机构，缓解企业用工难问题；着力促成园区保安机构，确保项目施工期间和正常经营期间的安全、顺畅。
5、实行园区干部盯企业制度，跟踪服务，零距离接触，排解企业难题。
6、研究成立群众工作小队伍，提前介入，在征地、维稳等环节发挥作用。
7、建立情报网络，积极应对媒体的监督和指导。
8、学习借鉴外地成功经验，探索建立土地倒逼机制，最大限度地盘活土地资源，拓展发展空间。
9、争取省级工业聚集区的牌子不倒，步伐加快，在固定资产投资、主营业务收入、税收完成、安全环保等方面都实现稳中有升、多升好升的目标。

