赵县人力资源和社会保障局
行政检查流程图




























































































































































制定年度“双随机”抽查计划





制定行政执法检查实施方案


 牵头处室会同局政策法规处启动检查





随机抽取检查对象和执法检查人员





实施单位依法开展执法检查，查阅资料，询问相关人员，听取当事人陈述申辩并取证





无违法行为的，按执法公示办法对外公布检查结果








有违法行为的，按行政处罚程序办理





形成行政执法检查报告






















































































































