赵县工商业联合会
部门年度绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

为保证绩效评价工作顺利开展，我单位成立了绩效评价工作小组，高利辉同志为组长，贾丽莎、郑现军同志为成员，负责绩效评价的组织管理和实施工作。
首先按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，初步制定绩效评价工作方案。对工作方案进行反复讨论并广泛征求意见，对我单位预算项目进行打分自评，项目自评工作为实施单位年度绩效评价工作奠定了基础。

为保证预算管理工作规范有序进行，按照勤俭办事，明确责任，综合平衡，讲求实效的基本原则，建立健全财务管理制度，对预算编制，资金管理，经费收支审批等均作了明确规定。 

我单位2020年度共有2个项目，分别为工商联九届四次执委会会议费项目1万元，2020年第四季度抚恤金项目15.63万元，共16.63万元。

二、绩效目标实现情况
我单位2020年各项目绩效完成较好，具体分析情况如下：

工商联九届四次执委会会议费项目预算1万元，预期绩效目标完成情况97%，总得分97分，完成情况较好，存在的主要问题：资金执行率75%，原因：按照2020年疫情防控相关要求，上半年会议开展有所减少，资金执行率降低。
2020年第四季度抚恤金项目预算15.63万元，预期绩效目标完成情况100%，总得分100分，完成情况较好。

三、绩效目标设定质量情况
在设置总体目标和具体绩效指标时，牢牢把握关联性、可控性、可实施性，精准性，可衡量和低成本的原则，根据各项预算特点设置相应绩效目标。但由于绩效目标管理经验不足，导致预算绩效目标设置和绩效指标编制水平有待进一步提高。部分绩效指标设定不易量化，只能用定性方法考核， 造成评分具有一定主观性; 部分评价指标的设置不够合理和科学。 
四、整改措施及结果应用

整改措施：在工作中根据不断出现的新情况和发现的新问题，逐步完善项目绩效评价管理体系，进一步提高项目绩效管理水平；对相关人员加强培训，特别是针对《中华人民共和国预算法》，《行政事业单位会计制度》 ,绩效评价相关方针、政策以及市财政有关规定等的学习培训，切实提高部门绩效目标管理水平。 
结果应用：通过年度绩效评价，有效了解预算编制、预算执行，绩效目标实现等相关情况，对以后的年度预算安排和预算收支管理工作具有指导性意义。
