赵县人力资源和社会保障局
便民服务大厅经费项目自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对县级创业扶持资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况
项目名称：便民服务大厅经费

项目实施单位：赵县人力资源和社会保障局
项目主要内容：赵县就业和社会保障服务中心业务大厅共两层，由县人社局、县医保局合署办公，为群众提供养老保险、失业保险、工伤保险、就业服务、社保卡服务及医疗保险等就业创业和社会保障服务，维持该中心运转所需费用支出项目：供暖费、水费、电费、维修费、保洁费等。
项目资金投入情况：2020年预算15万，县级财政拨款。

（二）项目预期绩效目标

年度总预期目标:保障赵县就业和社会保障服务中心大厅正常运转。
自评工作情况

接到绩效评价通知后，立即成立了以李军华局长为组长，赵聚彬副局长为副组长，各科科长为成员的绩效评价小组，对2020年度县级创业扶持资金开展了绩效评价；年初制定总体目标，分别对产出指标、效益指标、满意度指标做了详细设定；积极落实创业政策，严格补贴资金申报、审核、拨付程序，发放调查问卷等方式，经过综合分析，形成自查绩效评价报告。
三、绩效目标完成情况分析

(一)资金投入情况分析

项目资金总额全年预算数15万元、全年执行数15万元、执行率100%。

(二)总体绩效目标完成情况分析

绩效指标完成情况分析

1.产出指标

（1）数量指标，基本公共服务覆盖人数97%；

（2）时效指标，完成率97%。

2.预算执行率指标

预算执行率100%。

3.效益指标

经济效益指标，已支持的新建或改扩建公共办公设施的改善成效97%。

经济效益指标，长期使用性98%

4.满意指标

服务对象满意度指标，群众满意度97%。

  四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分99，项目综合绩效评价分为优秀。

五、存在的问题及改进措施

存在问题：预算执行进度预测不够准确。下一步整改措施：学习如何科学合理制定绩效目标及考核体系。

赵县人力资源和社会保障局
劳务派遣费用项目自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对县级创业扶持资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况
项目名称：劳务派遣费用

项目实施单位：赵县人力资源和社会保障局
项目主要内容：随着改革的不断深化和社会化服务功能的不断强化，业务量不断增加。财政局有公益岗为22名，人社局有公益岗位10名，共计32人将于2019年底到期。根据有关政策规定公益岗位到期后不能续签，这部分人在岗时间长、公务熟练、工作能力强，解聘后影响工作的正常开展。现申请将这32名人员聘用为劳务派遣人员，以确保工作的有效运转，项目资金负责劳务派遣人员的基本工资、养老保险、工伤保险、失业保险、医疗及生育保险。
项目资金投入情况：2020年预算33.5万，县级财政拨款。

（二）项目预期绩效目标

年度总预期目标:发放劳务派遣人员的基本工资，缴纳养老保险、工伤保险、失业保险、医疗及生育保险。

自评工作情况

接到绩效评价通知后，立即成立了以李军华局长为组长，赵聚彬副局长为副组长，各科科长为成员的绩效评价小组，对2020年度县级创业扶持资金开展了绩效评价；年初制定总体目标，分别对产出指标、效益指标、满意度指标做了详细设定；积极落实创业政策，严格补贴资金申报、审核、拨付程序，发放调查问卷等方式，经过综合分析，形成自查绩效评价报告。
三、绩效目标完成情况分析

(一)资金投入情况分析

项目资金总额全年预算数33.5万元、全年执行数28.37万元、执行率85%。

(二)总体绩效目标完成情况分析

绩效指标完成情况分析

1.产出指标

（1）数量指标，发放和缴纳率97%；

（2）时效指标，资金到位率98%。

2.预算执行率指标

预算执行率85%。

3.效益指标

经济效益指标，资金使用量占发放量的比例97%。

社会效益指标，确保资金使用方向正确0。
4.满意指标

服务对象满意度指标，满意度97%。

  四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分98，项目综合绩效评价分为优秀。

五、存在的问题及改进措施

存在问题：预算执行率低，预算执行数预测不够准确。下一步整改措施：学习如何科学合理制定预算金额。                               
赵县人力资源和社会保障局
2020年事业单位公开招聘教育类人员费用项目自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对县级创业扶持资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况
项目名称：2020年事业单位公开招聘教育类人员费用

项目实施单位：赵县人力资源和社会保障局
项目主要内容：2020年我先申报招聘计划245名，进入面试人员390名。按照招聘岗位，面试分成14组，共需14个面试考场，备14个候考室、备考室。异地评委费60000元，工作人员费用40000元，评委交通费、考试场地费、电脑、打印机、屏蔽仪、技术探测仪等设备费、工作人员及考生早午餐费、取试题人员封闭住宿费等80000元。
项目资金投入情况：2020年预算18万，县级财政拨款。

（二）项目预期绩效目标

年度总预期目标:负责本次考试全部支出，包括评委交通费、考试场地费、办公设备费、工作人员早午餐等各项费用，保证考试顺利进行。

自评工作情况

接到绩效评价通知后，立即成立了以李军华局长为组长，赵聚彬副局长为副组长，各科科长为成员的绩效评价小组，对2020年度县级创业扶持资金开展了绩效评价；年初制定总体目标，分别对产出指标、效益指标、满意度指标做了详细设定；积极落实创业政策，严格补贴资金申报、审核、拨付程序，发放调查问卷等方式，经过综合分析，形成自查绩效评价报告。
三、绩效目标完成情况分析

(一)资金投入情况分析

项目资金总额全年预算数18万元、全年执行数16.18万元、执行率90%。

(二)总体绩效目标完成情况分析

绩效指标完成情况分析

1.产出指标

（1）数量指标，评委及工作人员人数250；

（2）时效指标，资金到位率98%。

2.预算执行率指标

预算执行率90%。

3.效益指标

经济效益指标，资金使用量占发放量的比例97%。

社会效益指标，确保资金使用方向正确0。
4.满意指标

服务对象满意度指标，满意度97%。

  四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分99，项目综合绩效评价分为优秀。

五、存在的问题及改进措施

存在问题：预算执行率低，预算执行数预测不够准确。下一步整改措施：学习如何科学合理制定预算金额。                                         
赵县人力资源和社会保障局
宣传部等单位招聘费用项目自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对县级创业扶持资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况
项目名称：宣传部等单位招聘费用

项目实施单位：赵县人力资源和社会保障局
项目主要内容：2020年县委宣传部、赵州镇政府共招聘15名劳务派遣人员和30名社区工作者，此次公开招聘有第三方招聘公司进行，最终确定由赵县鹏惠劳务派遣有限公司负责本次公开招聘业务。
项目资金投入情况：2020年预算5.23万，县级财政拨款。

（二）项目预期绩效目标

年度总预期目标:支付第三方招聘公司考务费，                                 保证公开招聘工作顺利进行。

自评工作情况

接到绩效评价通知后，立即成立了以李军华局长为组长，赵聚彬副局长为副组长，各科科长为成员的绩效评价小组，对2020年度县级创业扶持资金开展了绩效评价；年初制定总体目标，分别对产出指标、效益指标、满意度指标做了详细设定；积极落实创业政策，严格补贴资金申报、审核、拨付程序，发放调查问卷等方式，经过综合分析，形成自查绩效评价报告。
三、绩效目标完成情况分析

(一)资金投入情况分析

项目资金总额全年预算数5.23万元、全年执行数5.23万元、执行率100%。

(二)总体绩效目标完成情况分析

绩效指标完成情况分析

1.产出指标

（1）数量指标，招聘人数40；

（2）时效指标，资金到位率98%。

2.预算执行率指标

预算执行率100%。

3.效益指标

经济效益指标，资金使用量占发放量的比例97%。

社会效益指标，确保资金使用方向正确0。
4.满意指标

服务对象满意度指标，满意度97%。

  四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分100，项目综合绩效评价分为优秀。

五、存在的问题及改进措施

存在问题：预算执行进度预测不够准确。下一步整改措施：学习如何科学合理制定绩效目标及考核体系。

赵县就业服务中心

就业补助资金项目自评报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对县级创业扶持资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况
项目名称：就业补助资金

项目实施单位：赵县就业服务中心

项目主要内容：就业补助资金分为对个人和单位的补贴、公共就业服务能力建设补助两类。对个人和单位的补贴资金用于职业培训补贴、职业技能鉴定补贴、社会保险补贴、岗位补贴、创业补贴、就业见习补贴、求职补贴、租金补贴、房屋物业水电补贴、吸纳就业补贴、特定补助；公共就业服务能力建设补助资金用于就业创业服务补助和高技能人才培养补助等支出。

项目资金投入情况：2020年预算862万，上级拨款。

（二）项目预期绩效目标

绩效目标情况：1.市局下达分解目标；（1）城镇新增就业人数3135人；（2）城镇失业人员再就业人数650人；（3）就业困难人员就业人数130人；（4）城镇登记失业率4%以下。
二、自评工作情况

接到绩效评价通知后，立即成立了以庞英华局长为组长，陈书彪副局长为副组长，各科科长为成员的绩效评价小组，对2020年度县级创业扶持资金开展了绩效评价；年初制定总体目标，分别对产出指标、效益指标、满意度指标做了详细设定；积极落实就业政策，严格补贴资金申报、审核、拨付程序，发放调查问卷等方式，经过综合分析，形成自查绩效评价报告。
三、绩效目标完成情况分析

(一)资金投入情况分析

1.项目资金到位情况分析
2020年，就业补助资金862万元。其中：中央就业补助资金738万元，省级就业补助资金124万元。
2.项目资金管理情况分析

我中心制定了《赵县就业服务中心就业创业资金使用与管理监督制约制度》，资金拨付流程具体如下：

按照省市规定的程序，资金申请经就业服务中心初审、人社局复审和财政部门终审后，财政部门及时将资金划拨到就业服务中心或申报单位的资金账户。我中心还规定了各项补贴资金的审核、公示、拨付、监管、问责和跟踪反馈制度。认真贯彻国家和省市规定，全面落实各项就业补助政策，大力促进就业再就业。

就业补助资金筹集主要是上级调剂资金全部到位。按照省市有关规定，县财政局建立就业资金财政专户，把中央财政补助资金、地方财政用于就业支出资金及社会筹集、专项资金利息收入，全部纳入了财政专户管理。财政局加强了对就业资金的监管力度，实现了专款专用，没有发生截留、挤占、挪用就业资金现象。

(二)总体绩效目标完成情况分析
项目资金总额全年预算数862万元、全年执行数862万元、执行率100%；

实际任务完成情况如下：（1）城镇新增就业人数3239人（2）城镇失业人员再就业人数653人；（3）就业困难人员就业人数135人；（4）城镇登记失业率3.29%。
(三)绩效指标完成情况分析

1.产出指标完成情况分析

(1)数量指标
享受职业技能鉴定补贴人数数量全年完成值40人；

享受社会保险补贴人员数量全年完成值373人；

享受公益岗位补贴人员数量全年完成值255人。

(2)质量指标
社会保险补贴发放准确率100%；

公益性岗位补贴发放准确率100%；

就业见习补贴发放率100%。

（3）时效指标
资金在规定时间内下达率100%；

补贴资金在规定时间内支付下达率100%。

(4)成本指标

职业鉴定补贴人均标准195元/人；

社会保险补贴人均标准768.23元/人、4084.13元/人；
公益性岗位补贴人均标准年度指标值为1680元/人。

2.效益指标完成情况分析

（1）经济效益

城镇新增就业人数指标值3135人、全年完成值3239人；

年末城镇登记失业率年度指标值在4%以内、全年完成值3.29%；

失业人员再就业人数年度指标值650人、全年完成值653人；

就业困难人员就业人数年度指标值130人、全年完成值135人。

3.满意度指标完成情况分析                                     

（1）公共就业服务满意度100%；

（2）就业扶持政策经办服务满意度100%。

 四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分100，项目综合绩效评价分为优秀。

五、下一步改进措施

我县是一个农业大县，农业人口众多，失业人员和就业困难人员较多，近年来，就业工作任务越来越多大，我们将进一步加大宣传力度，多方式，多渠道，多形式，广泛宣传就业创业政策，让就业创业政策人人皆知、人人享有，不断增强人民群众的获得感和幸福感。
赵县就业服务中心

县级创业扶持资金项目自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对县级创业扶持资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况
项目名称：县级创业扶持资金

项目实施单位：赵县就业服务中心

项目主要内容：用于定点创业孵化园补贴、贷款贴息、优秀创业项目奖励、创业实训、创业补助、创业项目资源库运行维护、创业服务专家聘请、各类创业服务专项活动、创业企业奖励、先进典型表彰、工作创业服务专项活动、创业企业奖励、先进典型表彰、工作人员业务培训和创业推广宣传等与创业带动就业相关的费用。

项目资金投入情况：2020年预算150万，县级财政拨款。

（二）项目预期绩效目标

年度总预期目标:创业担保贷款贴息按季度拨付，各项公共创业服务补助到位及时，保障我县就业创业工作顺利开展。年底全部完成，总体完成率100%。

自评工作情况

接到绩效评价通知后，立即成立了以庞英华局长为组长，陈书彪副局长为副组长，各科科长为成员的绩效评价小组，对2020年度县级创业扶持资金开展了绩效评价；年初制定总体目标，分别对产出指标、效益指标、满意度指标做了详细设定；积极落实创业政策，严格补贴资金申报、审核、拨付程序，发放调查问卷等方式，经过综合分析，形成自查绩效评价报告。
三、绩效目标完成情况分析

(一)资金投入情况分析

项目资金总额全年预算数150万元、全年执行数92.38万元、执行率61.59%。

(二)总体绩效目标完成情况分析

绩效指标完成情况分析

1.产出指标

（1）质量指标，资金足额拨付率100%；

（2）时效指标，政策制定工作完成率100%。

2.预算执行率指标

预算执行率61.59%。

3.效益指标

社会效益指标，创业担保贷款贴息到位率100%。
4.满意指标

服务对象满意度指标，申报创业担保贷款贴息资金的个人创业者的满意度100%。

  四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分95，项目综合绩效评价分为优秀。

五、存在的问题及改进措施

预算执行率低，原因为开展项目少，下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号、朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传。

赵县就业服务中心

创业担保贷款贴息资金项目自评报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对县级创业扶持资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况
项目名称：创业担保贷款贴息资金

项目实施单位：赵县就业服务中心

项目主要内容：为扩大创业担保贷款知晓度，让更多人老百姓创业，结合本地实际情况，建立履职尽责管理机制；贷后管理制度；建立担保基金的持续补充机制、制定担保基金追偿办法和坏账核销制度，在政策解释和业务办理时，均能“一次性告知”、“一站式办理”的政策进行执行。

项目资金投入情况：2020年预算82.07万，上级拨款。

（二）项目预期绩效目标

年度总预期目标:创业担保贷款贴息按季度拨付。年底全部完成，总体完成率100%。

二、绩效评价工作开展情况

接到绩效评价通知后，立即成立了以庞英华局长为组长，陈书彪副局长为副组长，马伟、宋丽敏、米涛为成员的绩效评价小组，对2020年度创业担保贷款政策开展了绩效评价；年初制定总体目标，分别对产出指标、效益指标、满意度指标做了详细设定；积极落实创业贷款贴息政策，严格补贴资金申报、审核、拨付程序，发放调查问卷等方式，经过综合分析，形成自查绩效评价报告。
三、建立绩效评价指标体系

项目资金总额全年预算数82.07万元、全年执行数76.71万元、执行率93%。

四、项目执行及绩效实现情况

绩效指标完成情况分析

1.产出指标

（1）数量指标，创业担保贷款发放额1139万元；

（2）质量指标，创业担保贷款资金地方配套到位率100%

2.预算执行率指标

预算执行率100%。

3.效益指标

社会效益指标，创业担保基金放大倍数为3.34倍。
4.满意指标

服务对象满意度指标，申报创业担保贷款贴息资金的个人创业者满意度100%。

五、项目综合评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分98，项目综合绩效评价分为优秀。

六、存在的问题及改进措施

我们将进一步加大宣传力度，多方式、多渠道，多形式，广泛宣传创业担保贷款，使创业担保贷款政策惠及更多的百姓，促进创业贷款工作有效开展，不断增强人民群众的获得感和幸福感。
 赵县社会保险事业中心

企业养老财政补贴项目自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对县级创业扶持资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况
项目名称：企业养老财政补贴

项目实施单位：赵县社会保险事业中心

项目主要内容：确保离退休人员养老金按时足额发放，对财政补助资金及时足额到位和确保养老金发放情况、基金安全和重点工作完成情况进行综合考核，各县政府对本地企业养老保险工作负直接责任。对本县基金收支缺口承担财政补助责任。

项目资金投入情况：2020年预算2000万，县级财政拨款。

（二）项目预期绩效目标

对财政补助资金及时足额到位和确保养老金发放情况、基金安全和重点工作完成情况进行综合考核，各县政府对本地企业养老保险工作负直接责任。对本县基金收支缺口承担财政补助责任；落实县级责任确保基金缺口补助到位。


自评工作情况

接到绩效评价通知后，立即成立了以郝英彪主任为组长，张朝鹏副主任为副组长，各科科长为成员的绩效评价小组，开展了绩效评价；年初制定总体目标，分别对产出指标、效益指标、满意度指标做了详细设定，形成自查绩效评价报告。
三、绩效目标完成情况分析

(一)资金投入情况分析

项目资金总额全年预算数2000万元、全年执行数2000万元、执行率100%。

(二)总体绩效目标完成情况分析

绩效指标完成情况分析

1.产出指标

（1）质量指标，资金足额拨付率100%；

（2）时效指标，政策制定工作完成率100%。

2.预算执行率指标

预算执行率100%。

3.效益指标

社会效益指标，创业担保贷款贴息到位率100%。
4.满意指标

服务对象满意度指标98%。

  四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分98，项目综合绩效评价分为优秀。

五、存在的问题及改进措施

下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号、朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传。

赵县社会保险事业中心

社会保险业务经办管理服务经费项目自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对县级创业扶持资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况
项目名称：社会保险业务经办管理服务经费

项目实施单位：赵县社会保险事业中心

项目主要内容：
退休人员社会化管理服务，做好社会养老、工伤信息系统服务能力建设和经办相关工作。

项目资金投入情况：2020年预算10万，县级财政拨款。

（二）项目预期绩效目标

退休人员社会化管理服务，确保退休人员养老保险待遇按时足额发放，做好社会养老、工伤信息系统服务能力建设和经办相关工作；做好社会保险业务经办，服务参保人员及参保单位，提高群众满意度。
自评工作情况

接到绩效评价通知后，立即成立了以郝英彪主任为组长，张朝鹏副主任为副组长，各科科长为成员的绩效评价小组，开展了绩效评价；年初制定总体目标，分别对产出指标、效益指标、满意度指标做了详细设定，形成自查绩效评价报告。
三、绩效目标完成情况分析

(一)资金投入情况分析

项目资金总额全年预算数10万元、全年执行数10万元、执行率100%。

(二)总体绩效目标完成情况分析

绩效指标完成情况分析

1.产出指标

（1）质量指标，资金足额拨付率100%；

（2）时效指标，政策制定工作完成率100%。

2.预算执行率指标

预算执行率100%。

3.效益指标

社会效益指标，创业担保贷款贴息到位率100%。
4.满意指标

服务对象满意度指标98%。

  四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分98，项目综合绩效评价分为优秀。

五、存在的问题及改进措施

下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号、朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传。

赵县社会保险事业中心

社会化管理服务经费项目自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对县级创业扶持资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况
项目名称：社会化管理服务经费
项目实施单位：赵县社会保险事业中心

项目主要内容：根据《石家庄市企业退休人员社会化管理服务办法》规定，进一步规范企业退休人员社会化管理服务工作，加快社会化管理服务事业健康有序发展，确保退休人员基本养老金按时足额发放，建立基本养老金领取资格认证体系，按照统一标准和内容，建立退休人员管理服务基本信息库，组织实施退休人员档案移交，集中管理退休人员人事档案，对乡镇和社区社会化管理服务工作进行业务指导、工作人员培训和考核认证工作，为退休人员提供社会保险政策咨询和各类查询服务工作。

项目资金投入情况：2020年预算1.25万，上级拨款。

（二）项目预期绩效目标

推进企业退休人员社会化管理服务工作，开展基本养老金领取资格认证，建立退休人员管理服务基本信息库，组织实施退休人员档案移交，集中管理退休人员人事档案，对乡镇和社区社会化管理服务工作进行业务指导、工作人员培训和考核认证工作，为退休人员提供社会保险政策咨询和各类查询服务。年底全部完成，总体完成率100%。

自评工作情况

接到绩效评价通知后，立即成立了以郝英彪主任为组长，张朝鹏副主任为副组长，各科科长为成员的绩效评价小组，开展了绩效评价；年初制定总体目标，分别对产出指标、效益指标、满意度指标做了详细设定，形成自查绩效评价报告。
三、绩效目标完成情况分析

(一)资金投入情况分析

项目资金总额全年预算数1.25万元、全年执行数1.25万元、执行率100%。

(二)总体绩效目标完成情况分析

绩效指标完成情况分析

1.产出指标

（1）质量指标，资金足额拨付率100%；

（2）时效指标，政策制定工作完成率100%。

2.预算执行率指标

预算执行率100%。

3.效益指标

社会效益指标，创业担保贷款贴息到位率100%。
4.满意指标

服务对象满意度指标98%。

  四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分98，项目综合绩效评价分为优秀。

五、存在的问题及改进措施

下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号、朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传。

赵县社会保险事业中心

完成社会保险业务省经办考核目标工作经费项目

自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对县级创业扶持资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况
项目名称：完成社会保险业务省经办考核目标工作经费
项目实施单位：赵县社会保险事业中心

项目主要内容：为做好我县企业养老保险工作，确保企业离退休人员养老金按时足额发放，调整财政支出结构，做好退休人员社会化管理服务工作，做好社会养老、工伤信息系统服务能力建设和经办相关工作。同时将社会保险经办机构日常工作经费和退休人员社会化管理专项服务经费列入财政预算，确保社会经办机构工作正常开展。

项目资金投入情况：2020年预算30万，县级财政拨款。

（二）项目预期绩效目标

退休人员社会化管理服务，确保退休人员养老保险待遇按时足额发放，做好社会养老、工伤信息系统服务能力建设和经办相关工作。做好社会保险业务经办，服务参保人员及参保单位，提高群众满意度。
总体完成率100%。

自评工作情况

接到绩效评价通知后，立即成立了以郝英彪主任为组长，张朝鹏副主任为副组长，各科科长为成员的绩效评价小组，开展了绩效评价；年初制定总体目标，分别对产出指标、效益指标、满意度指标做了详细设定，形成自查绩效评价报告。
三、绩效目标完成情况分析

(一)资金投入情况分析

项目资金总额全年预算数30万元、全年执行数30万元、执行率100%。

(二)总体绩效目标完成情况分析

绩效指标完成情况分析

1.产出指标

（1）质量指标，资金足额拨付率100%；

（2）时效指标，政策制定工作完成率100%。

2.预算执行率指标

预算执行率100%。

3.效益指标

社会效益指标，创业担保贷款贴息到位率100%。
4.满意指标

服务对象满意度指标98%。

  四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分97，项目综合绩效评价分为优秀。

五、存在的问题及改进措施

下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号、朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传。

赵县社会养老保险事业中心

新机关养老财政补贴项目自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对县级创业扶持资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况
项目名称：新机关养老财政补贴

项目实施单位：赵县社会养老保险事业中心

项目主要内容：在过渡期内由各地政府按照全省统一的基本养老保险制度和政策，组织实施行政区域内机关事业单位养老保险制度改革，基金实行县级统筹，分级管理，自求平衡，在社会保险基金出现支付不足时给予补贴。

项目资金投入情况：2020年预算7500万，县级财政拨款。

（二）项目预期绩效目标

在过渡期内由各地政府按照全省统一的基本养老保险制度和政策，组织实施行政区域内机关事业单位养老保险制度改革，基金实行县级统筹，分级管理，自求平衡，在社会保险基金出现支付不足时给予补贴。

自评工作情况

接到绩效评价通知后，立即成立了以郝英彪主任为组长，张朝鹏副主任为副组长，各科科长为成员的绩效评价小组，开展了绩效评价；年初制定总体目标，分别对产出指标、效益指标、满意度指标做了详细设定，形成自查绩效评价报告。
三、绩效目标完成情况分析

(一)资金投入情况分析

项目资金总额全年预算数7500万元、全年执行数5500万元、执行率73.33%。

(二)总体绩效目标完成情况分析

绩效指标完成情况分析

1.产出指标

（1）质量指标，资金足额拨付率100%；

（2）时效指标，政策制定工作完成率100%。

2.预算执行率指标

预算执行率100%。

3.效益指标

社会效益指标，创业担保贷款贴息到位率100%。
4.满意指标

服务对象满意度指标98%。

  四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分98，项目综合绩效评价分为优秀。

五、存在的问题及改进措施

下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号、朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传。

赵县城乡居民社会养老保险管理中心

县财政对城乡保基础养老金补贴项目自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对县级创业扶持资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况
项目名称：县财政对城乡保基础养老金补贴

项目实施单位：赵县城乡居民社会养老保险管理中心

项目主要内容： 为切实保障和改善民生，根据《关于提高我省城乡居民基础养老保险基础养老金标准的通知》冀人社规【2016】3号，经省政府同意决定自2017年起，继续提高我省城乡居民基本养老保险基础养老金标准，鼓励有条件的地区自行提高当地基础养老金水平，县财政对城乡保待遇领取人员每人每月补贴5元，确保配套资金及时发放到位，确保按时足额发放养老金。

（二）项目预期绩效目标

确保代缴资金补助到位；确保个人缴费省级补贴到位
自评工作情况

接到绩效评价通知后，立即成立了以郝英彪主任为组长，张朝鹏副主任为副组长，各科科长为成员的绩效评价小组，开展了绩效评价；年初制定总体目标，分别对产出指标、效益指标、满意度指标做了详细设定，形成自查绩效评价报告。
三、绩效目标完成情况分析

(一)资金投入情况分析

项目资金总额全年预算数530万元、全年执行数530万元、执行率100%。

(二)总体绩效目标完成情况分析

绩效指标完成情况分析

1.产出指标

（1）质量指标，资金足额拨付率100%；

（2）时效指标，政策制定工作完成率100%。

2.预算执行率指标

预算执行率100%。

3.效益指标

社会效益指标，创业担保贷款贴息到位率100%。
4.满意指标

服务对象满意度指标98%。

  四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分98，项目综合绩效评价分为优秀。

五、存在的问题及改进措施

下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号、朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传。

赵县城乡居民社会养老保险管理中心

城乡居民养老保险一次性丧葬费补助金

自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对县级创业扶持资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况
项目名称：城乡居民养老保险一次性丧葬费补助金

项目实施单位：赵县城乡居民社会养老保险管理中心

项目主要内容： 城乡居民基本养老保险参保人员在领取待遇期间死亡的，其法定继承人（或指定受益人）按规定办理相关手续后，可领取一次性丧葬补助金。所需资金由县财政承担。城乡居民养老保险参保人员在领取待遇死亡后一次性丧葬补助金标准为死者生前上年度全省最低标准基础养老金6个月之和。

（二）项目预期绩效目标

做好城乡居民养老保险工作，完成省市确定的任务目标，客观公正评价乡镇工作，提高经办规范化、信息化、专业化水平。对完后目标任务，且考核分值90分以上的乡镇，给予工作经费。进一步加强风险防控，确保基金安全。


自评工作情况

接到绩效评价通知后，立即成立了以郝英彪主任为组长，张朝鹏副主任为副组长，各科科长为成员的绩效评价小组，开展了绩效评价；年初制定总体目标，分别对产出指标、效益指标、满意度指标做了详细设定，形成自查绩效评价报告。
三、绩效目标完成情况分析

(一)资金投入情况分析

项目资金总额全年预算数65万元、全年执行数65万元、执行率100%。

(二)总体绩效目标完成情况分析

绩效指标完成情况分析

1.产出指标

（1）质量指标，资金足额拨付率100%；

（2）时效指标，政策制定工作完成率100%。

2.预算执行率指标

预算执行率100%。

3.效益指标

社会效益指标，创业担保贷款贴息到位率100%。
4.满意指标

服务对象满意度指标98%。

  四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分98，项目综合绩效评价分为优秀。

五、存在的问题及改进措施

下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号、朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传。

赵县城乡居民社会养老保险管理中心

关于提前下达2020年省级城乡居民养老保险补助资金预算指标的通知冀财社[2019]88号

项目自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对县级创业扶持资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况
项目名称：关于提前下达2020年省级城乡居民养老保险补助资金预算指标的通知冀财社[2019]88号

项目实施单位：赵县城乡居民社会养老保险管理中心

项目主要内容：根据省人社厅《关于建立城乡居民基本养老保险待遇确定和基础养老金正常调整机制的实施意见》（冀人社规[2019]2号）文件规定，拨付省级负担的养老金、缴费补贴、为残疾人代缴的养老保险费、为贫困人员参加城乡居民养老保险代缴的养老保险费和原8023部队等涉核退休人员参加城乡居民养老保险代缴的养老保险费。项目资金投入情况：2020年预算7500万，县级财政拨款。

（二）项目预期绩效目标

确保代缴资金补助到位；确保个人缴费省级补贴到位
自评工作情况

接到绩效评价通知后，立即成立了以郝英彪主任为组长，张朝鹏副主任为副组长，各科科长为成员的绩效评价小组，开展了绩效评价；年初制定总体目标，分别对产出指标、效益指标、满意度指标做了详细设定，形成自查绩效评价报告。
三、绩效目标完成情况分析

(一)资金投入情况分析

项目资金总额全年预算数2747万元、全年执行数2747万元、执行率100%。

(二)总体绩效目标完成情况分析

绩效指标完成情况分析

1.产出指标

（1）质量指标，资金足额拨付率100%；

（2）时效指标，政策制定工作完成率100%。

2.预算执行率指标

预算执行率100%。

3.效益指标

社会效益指标，创业担保贷款贴息到位率100%。
4.满意指标

服务对象满意度指标98%。

  四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分98，项目综合绩效评价分为优秀。

五、存在的问题及改进措施

下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号、朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传。

赵县城乡居民社会养老保险管理中心

县财政对城乡保基础养老金补贴

项目自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对县级创业扶持资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况
项目名称：县财政对城乡保基础养老金补贴

项目实施单位：赵县城乡居民社会养老保险管理中心

项目主要内容： 为切实保障和改善民生，根据《关于提高我省城乡居民基础养老保险基础养老金标准的通知》冀人社规【2016】3号，经省政府同意决定自2017年起，继续提高我省城乡居民基本养老保险基础养老金标准，鼓励有条件的地区自行提高当地基础养老金水平，县财政对城乡保待遇领取人员每人每月补贴5元，确保配套资金及时发放到位，确保按时足额发放养老金。

（二）项目预期绩效目标

确保代缴资金补助到位；确保个人缴费省级补贴到位
自评工作情况

接到绩效评价通知后，立即成立了以郝英彪主任为组长，张朝鹏副主任为副组长，各科科长为成员的绩效评价小组，开展了绩效评价；年初制定总体目标，分别对产出指标、效益指标、满意度指标做了详细设定，形成自查绩效评价报告。
三、绩效目标完成情况分析

(一)资金投入情况分析

项目资金总额全年预算数650万元、全年执行数650万元、执行率100%。

(二)总体绩效目标完成情况分析

绩效指标完成情况分析

1.产出指标

（1）质量指标，资金足额拨付率100%；

（2）时效指标，政策制定工作完成率100%。

2.预算执行率指标

预算执行率100%。

3.效益指标

社会效益指标，创业担保贷款贴息到位率100%。
4.满意指标

服务对象满意度指标98%。

  四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分98，项目综合绩效评价分为优秀。

五、存在的问题及改进措施

下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号、朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传。

赵县城乡居民社会养老保险管理中心

县财政对城乡保基础养老金补贴项目自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对县级创业扶持资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况
项目名称：县财政拨付城乡保奖励工作经费

项目实施单位：赵县城乡居民社会养老保险管理中心

项目主要内容： 县财政根据城乡保参保缴费人数,按一人一元的标准拨付各乡镇城乡保办公经费,更加顺利完成省,市政府确定的城乡居民社会养老保险工作目标任务,客观公正评价各乡镇,办事处城乡居民保工作,提高城乡居民保经办工作的规范化,信息化和专业化水平,进一步加强基金风险防控工作，确保基金安全。对完成"两率"目标任务且考核分值90分以上的乡镇给予当年城乡居民保工作经费。

（二）项目预期绩效目标

做好城乡居民养老保险工作，完成省市确定的任务目标，客观公正评价乡镇工作，提高经办规范化、信息化、专业化水平。对完后目标任务，且考核分值90分以上的乡镇，给予工作经费。进一步加强风险防控，确保基金安全。


自评工作情况

接到绩效评价通知后，立即成立了以郝英彪主任为组长，张朝鹏副主任为副组长，各科科长为成员的绩效评价小组，开展了绩效评价；年初制定总体目标，分别对产出指标、效益指标、满意度指标做了详细设定，形成自查绩效评价报告。
三、绩效目标完成情况分析

(一)资金投入情况分析

项目资金总额全年预算数10万元、全年执行数10万元、执行率100%。

(二)总体绩效目标完成情况分析

绩效指标完成情况分析

1.产出指标

（1）质量指标，资金足额拨付率100%；

（2）时效指标，政策制定工作完成率100%。

2.预算执行率指标

预算执行率100%。

3.效益指标

社会效益指标，创业担保贷款贴息到位率100%。
4.满意指标

服务对象满意度指标98%。

  四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分98，项目综合绩效评价分为优秀。

五、存在的问题及改进措施

下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号、朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传。

赵县城乡居民社会养老保险管理中心

县财政对城乡保基础养老金补贴

项目自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对县级创业扶持资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况
项目名称：县财政对城乡保基础养老金补贴

项目实施单位：赵县城乡居民社会养老保险管理中心

项目主要内容： 为切实保障和改善民生，根据《关于提高我省城乡居民基础养老保险基础养老金标准的通知》冀人社规【2016】3号，经省政府同意决定自2017年起，继续提高我省城乡居民基本养老保险基础养老金标准，鼓励有条件的地区自行提高当地基础养老金水平，县财政对城乡保待遇领取人员每人每月补贴5元，确保配套资金及时发放到位，确保按时足额发放养老金。

（二）项目预期绩效目标

确保代缴资金补助到位；确保个人缴费省级补贴到位
自评工作情况

接到绩效评价通知后，立即成立了以郝英彪主任为组长，张朝鹏副主任为副组长，各科科长为成员的绩效评价小组，开展了绩效评价；年初制定总体目标，分别对产出指标、效益指标、满意度指标做了详细设定，形成自查绩效评价报告。
三、绩效目标完成情况分析

(一)资金投入情况分析

项目资金总额全年预算数650万元、全年执行数650万元、执行率100%。

(二)总体绩效目标完成情况分析

绩效指标完成情况分析

1.产出指标

（1）质量指标，资金足额拨付率100%；

（2）时效指标，政策制定工作完成率100%。

2.预算执行率指标

预算执行率100%。

3.效益指标

社会效益指标，创业担保贷款贴息到位率100%。
4.满意指标

服务对象满意度指标98%。

  四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分98，项目综合绩效评价分为优秀。

五、存在的问题及改进措施

下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号、朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传。

赵县城乡居民社会养老保险管理中心

县财政对城乡保缴费人员的补贴

项目自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对县级创业扶持资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况
项目名称：县财政对城乡保缴费人员的补贴

项目实施单位：赵县城乡居民社会养老保险管理中心

项目主要内容：为做好城乡居民基本养老保险的合并实施工作,按照<国务院关于建立统一的城乡居民基本养老保险制度的意见>,充分认识加强城乡居民养老保险经办管理服务工作的重要性和必要性,切实加强城乡居民养老保险经办能力建设,大力推进全国统一的城乡居民养老保险信息系统建设,县财政对城乡保缴费人员的个人缴费实行补贴.

（二）项目预期绩效目标

确保代缴资金补助到位；确保个人缴费省级补贴到位
自评工作情况

接到绩效评价通知后，立即成立了以郝英彪主任为组长，张朝鹏副主任为副组长，各科科长为成员的绩效评价小组，开展了绩效评价；年初制定总体目标，分别对产出指标、效益指标、满意度指标做了详细设定，形成自查绩效评价报告。
三、绩效目标完成情况分析

(一)资金投入情况分析

项目资金总额全年预算数250万元、全年执行数250万元、执行率100%。

(二)总体绩效目标完成情况分析

绩效指标完成情况分析

1.产出指标

（1）质量指标，资金足额拨付率100%；

（2）时效指标，政策制定工作完成率100%。

2.预算执行率指标

预算执行率100%。

3.效益指标

社会效益指标，创业担保贷款贴息到位率100%。
4.满意指标

服务对象满意度指标98%。

  四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分98，项目综合绩效评价分为优秀。

五、存在的问题及改进措施

下一步积极下乡开展政策宣讲，通过网络、公众号、朋友圈、单位电子大屏幕滚动播放等措施进行宣传。

