附件2

部门年度绩效自评工作报告

1、 绩效自评工作组织开展情况

为进一步规范项目预算支出管理，牢固树立绩效理念，切实提高资金使用效益，按照省财政厅的要求，我镇坚持把绩效自评工作作为检验我镇服务发展、服务基层、服务群众的主要标尺。为确保该项工作取得实效，我镇高度重视，认真落实绩效自评工作。2021年我镇积极开展项目绩效评价工作，成立专项工作领导小组，由镇长任组长，纪委书记任副组长，同时抽调财政所人员，具体负责绩效自评工作。

二、绩效目标实现情况
主要包括部门总体工作开展情况，专项资金和具体预算支出项目的预期绩效目标完成情况、存在问题及评价结论，对未完成绩效目标或偏离绩效目标较大的要单独列明，并分析说明原因。

2021年我镇认真贯彻县委、县政府各项决策部署和要求，统筹推进经济社会发展各项工作，较好完成全年各项目标任务。具体表现为以下几个方面：（一）大投入创建美丽乡村。多方筹措资金，继续纵深推进农村人居环境整治，镇村累计投入资金105余万元，先后组织开展了垃圾清理、坑塘整治、植树绿化、污水治理等工作，积极在亮化美化绿化净化“四化”上下功夫，实现全镇主要道路全部硬化，绿化和照明。东大诰村争取财政资金80万元，硬化5800平米，极大缓解了交通拥堵状况。
（二）高标准推进乡镇改革。按照上级统一要求，坚持“加强服务、简化流程、高效快捷、密切联系群众、治理重心下移”的原则，突出党建引领，积极推进“编制下沉、执法事项下沉、行政审批服务事项”三个下沉，科学设置工作机构，着力打造行政综合服务中心、综合指挥和信息化网络中心两个平台。严格按照“三定”规定，对乡镇总体职责分解落实到了各工作机构，建立健全了乡镇权力清单、责任清单和职责事项清单，按要求进行了公开。改革后，全镇设8个工作机构，其中内设机构4个，事业单位4个。

（三）出重拳开展环境保护。制定了《沙河店镇2021年大气污染综合治理攻坚方案》，围绕影响我镇空气质量的主要因素，继续强化措施，综合施策，加强治理，常态化开展秸秆禁烧、散煤管控、散乱污整治、扬尘治理、臭氧管控等工作。镇村密切配合，通过巡逻、有奖举报、逐户摸排等方式，切实强化散煤管控，坚决杜绝散煤进村入户，力争实现散煤动态清零。积极加大双代推广力度，努力实现应改尽改，共计5907户实施气代煤改造，43户实施电代煤改造，全镇整体上实现双代全覆盖。

2021年沙河店镇部门预算总收入850.64万元，全部为一般预算收入。收支预算总表支出栏、基本支出表、项目支出表按经济分类和支出功能分类科目编制，反映赵县沙河店镇人民政府2020年度部门预算中支出预算的总体情况。2021年支出预算850.64万元，其中基本支出540.84万元，包括人员经费440.84万元和日常公用经费100万元；项目支出309.8万元，主要为道路绿化占地补偿、党报党刊征订经费、环保网格员工资、人大代表活动经费、服务群众专项经费、镇离退休党支部活动场所建设费用、年初公用经费等。

根据预算绩效管理要求，我单位组织对2021年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评。从评价情况来看，我单位根据职能职责和上级要求，紧紧围绕目标任务，扎实有序推进各项工作，较好地完成了全年各项工作任务。各项目成本控制和成本节约方面都没有超出预算。各项目严格按照预期实施进度，按照工作计划进行，高质量完成各个项目。

截止到年底，各项目已全部完成项目预期目标，保障项目资金及时足额发放并充分利用到位。各项目的实施，从各个方面惠及广大人民群众，为镇政府提供更好的公共服务提供了有力的资金支持，在保障群众基本生活需求的基础上为其提供更高质量的生活水平，对构建幸福社会起到了积极作用，产生了深远的社会影响，取得了良好的社会效果。
三、绩效目标设定质量情况
2021年我镇各项目绩效自评结果均为90分以上，对比倒查年初绩效目标设定情况，我镇各项目完成情况较好，绩效目标设定清晰准确，各绩效目标绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价。

4、 整改措施及结果应用

针对绩效自评存在的问题，我单位积极采取措施，分别从以下方面进行改进:

一是切实加快预算执行进度，提升资金使用效率。2022年我单位将严格按照省财政厅预算执行进度的相关要求，督促业务部室加快项目实施进度，切实加大预算执行力度，提高预算资金使用效率，年底确保全部执行完所有的预算指标，全面完成单位年初制定的各项目标任务。

二是密切关注目标任务开展情况，确保实际工作切合绩效目标。2022年，我单位将严格按照省财政厅预算管理和绩效目标管理要求，紧紧围绕《绩效目标批复表》规定的各项目标任务，密切关注目标任务开展情况，适时调整自身工作方向和内容，确保绩效目标得到全面贯彻执行。若因客观因素未能完成绩效目标，则严格按照省财政绩效目标调整要求，及时调整年初制定的绩效指标，确保绩效目标顺利完成。
