赵县发展和改革局

2021年度绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

1、加强组织，稳步推进

一是加强组织领导。按照县财政局安排部署，我局召开了相关科室人员会议，安排部署绩效自评工作，明确了由一名分管局长专门负责此项工作，具体工作由财务科牵头，组织、协调和督促落实此项工作。

二是制定实施方案。为推进绩效管理工作健康有序开展，根据上级有关规定和要求，制定印发了《赵县发展和改革局绩效自评工作实施方案》，对评价的单位、项目、时间及责任人等明确了主体责任，规范了工作内容，确保绩效评价工作有章可循，有序开展。

三是稳步推进工作。绩效自评由项目承载科室自评的方式进行，由财务科负责对归口管理的项目绩效自评工作进行督查、复审。

2、部门预算安排及资金分配拨付

2021年一般公共预算支出为1770.13万元。其中：人员经费721.33万元，日常公用73.8万元，项目支出975万元（其中：本部门专项经费99万元，对企业补助资金872万元）。

二、绩效目标实现情况

本年项目收入8143.39万元（含2020年项目4528.398万元），项目支出7187.66万元，项目结余和结转4528.398万元。完成了年度工作目标。

三、绩效目标设定质量情况

2021年我单位财政支出项目全部通过财政一体化信息系统进行绩效目标申报，共计项目10个项目。通过比对年初设立的绩效目标与年终执行情况，发现我局总体绩效目标设定合理，能够清晰准确体现工作完成度，能够科学合理安排预算执行进度，绩效标准恰当适用。但也存在一些问题：主要问题为项目实施的进度与预算存在时间差异，受托单位未及时出具项目评审报告，致使单位无法向财政申请项目资金。导致预算资金未执行到位，绩效目标未能实现。下一步改进措施：1、合理安排预算资金，加强资金执行力度。2、进一步加强预算绩效管理，推进预算执行进度，提升单位绩效评价工作。

四、整改措施及结果应用

今后工作中要更加精细管理预算编制。合理安排预算支出进度，积极推动预算执行力。进一步细化量化资金使用绩效目标，设立科学合理的绩效目标和指标，增强目标约束力和执行力。

 1、加强项目管理技术人员专业学习。认真学习招投标法，财务人员学习项目工程财务管理办法，做到项目依法招标，科学管理，正确行使会计核算。

    2、加强项目管理，严把项目招投标关，工程质量关，资金拨付关，确保工程保质保量完工，专项资金专款专用，及时拨付。
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