赵县自然资源和规划局

关于《行政执法机关内部人员干预、
插手案件办理的记录、通报和责任追究规定》
第一条 为全面贯彻落实行政执法公示制度、执法全过程记录制度、重大执法决定法制审核制度有关要求，防止本机关内部人员干预、插手案件办理，确保公正廉洁执法，根据宪法法律规定，结合我局工作实际，制定本规定。
　　第二条 本机关执法人员应当依法履行职责，严格遵守纪律，不得违反规定干预、插手其他人员正在办理的案件，不得违反规定为案件当事人转递涉案材料或者打探案情，不得以任何方式为案件当事人说情打招呼。
　　第三条 办案人员应当恪守法律，公正执法，不徇私情。对于执法机关内部人员的干预、说情或者打探案情，应当予以拒绝；对于不依正当程序转递涉案材料或者提出其他要求的，应当告知其依照程序办理。
　　第四条 本机关领导干部和上级机关工作人员因履行领导、监督职责，需要对正在办理的案件提出指导性意见的，应当依照程序以书面形式提出，口头提出的，由办案人员记录在案。
　　第五条 其他执法机关的工作人员因履行法定职责需要，向办案人员了解正在办理的案件有关情况的，应当依照法律程序或者工作程序进行。
　　第六条 对本机关内部人员干预、插手案件的情况，办案人员应当全面、如实记录，做到全程留痕，有据可查。
　　第七条 办案人员如实记录本机关内部人员干预、插手案件的情况，受法律和组织保护。
　　本机关内部人员不得对办案人员打击报复。办案人员非因法定事由，非经法定程序，不得被免职、调离、辞退或者给予降级、撤职、开除等处分。
　　第八条 本机关内部人员有下列行为之一的，属于违反规定干预办案，应按人事管理权限并报经批准后予以通报，必要时可以向社会公开：
　　（一）在线索核查、立案、办案、处罚等环节为案件当事人请托说情的；
　　（二）邀请办案人员私下会见案件当事人、近亲属以及其他与案件有利害关系的人的；
　　（三）违反规定为案件当事人或其亲属转递涉案材料的；
　　（四）违反规定为案件当事人或其亲属打探案情、通风报信的；
　　（五）其他影响执法人员依法公正处理案件的行为。
　　第九条 本机关内部人员有本规定第九条所列行为之一，构成违纪的，依照《中国共产党纪律处分条例》、《行政机关公务员处分条例》等规定给予纪律处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
　　本机关内部人员对如实记录过问案件情况的办案人员进行打击报复的，依照《中国共产党纪律处分条例》、《行政机关公务员处分条例》等规定给予纪律处分；构成犯罪的，依法追究刑事责任。
　　第十条 办案人员不记录或者不如实记录本机关内部人员干预、插手案件情况的，予以警告、通报批评；两次以上不记录或者不如实记录的，依照《中国共产党纪律处分条例》、《行政机关公务员处分条例》等规定给予纪律处分。主管领导授意不记录或者不如实记录的，依法依纪追究主管领导责任。
　　第十一条 本规定自颁布之日起施行。
