
招商引资经费项目自评报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩〔2013〕

2 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对

消费券发放资金项目实施了财政支出绩效自评，形成本评价报

告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

1、项目实施单位及项目立项等基本情况；

（1）项目实施单位：赵县商务局

（2）项目立项基本情况：通过使用招商引资经费使招商的各

项工作得到正常开展，引进更多的项目已达到拉动地方经济发展

的目的。

2、项目主要实施内容和范围；

做为本部门业务活动经费使用。

3、项目资金投入情况（资金数量、资金结构、资金来源渠

道等）

2022 年招商引资经费项目 30 万元，实际拨款金额 20.5815

万元，资金到位率 68.6%，资金来源全部是财政资金。

（二）项目预期绩效目标

2022 年招商引资经费项目 30 万元，支出 20.5815 万元，通



过使用经费使招商各项工作能够得的开展，引进更多的项目推动

经济发展。

二、自评工作情况

（一）自评的组织工作

为进一步推进绩效预算管理工作，提高财政资金使用和财政

管理科学化，精细化水平，我单位积极组织抽调专人成立评价小

组。按照绩效评价工作要求，明确绩效评价的内容和范围，初步

制定绩效评价工作方案。对工作方案进行反复讨论并广泛征求意

见，对我单位各预算项目单独进行打分自评，各项目自评工作为

实施全单位年度绩效评价工作奠定了基础。

（二）自评的方法和过程

核查资金使用和管理、财务账目等情况，主要是核查相关制

度是否完善，项目支出是否合规，资金使用手续是否齐全，是否

存在截留、挪用等情况，全面了解专项资金使用效果及存在的问

题。

（三）建立绩效评价指标体系

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、时效）、预算



执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、社会效益）、

满意度指标 10 分。

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。

三、项目执行及绩效实现情况

（一）项目投入

1、项目立项情况分析。

招商引资经费项目严格把控经费合理使用，确保专款专用，

确保招商引资工作顺利进行。

2、资金落实情况分析。

2022 年招商引资经费项目 30 万元，实际拨款金额 20.5815

万元，资金到位率 68.6%，使招商工作得以较好的开展。

（二）项目实施过程

1、业务管理情况分析。

根据上级相关规定，将责任落实到人，进一步强化职责，明

确责任，做到到组，责任到人，管理过程中充分运用绩效考核制

度，成立了相应的领导小组和小组办公室，并安排专人负责项目

日常工作。



3、财务管理。

本着科学管理、简单易行、相互制约的原则，从源头杜

绝挤占、挪用、截留资金的现象，确保资金及时到位，专款

专用，严格管理。

（三）项目产出

坚持把项目管理工作做为重中之重，专项小组严格负责把关

监督管理，确保工作正常有序开展，规范资金使用，及时发放，

通过发放政府消费券来刺激消费拉动赵县销售额。

（四）项目效果

社会效益指标：使招商引资工作得的顺利开展，创造好的社

会影响力。

经济效益指标：拉动地方经济发展。

服务对象满意度：增加企业满意度，项目实施得到了较好的

效果。

四、项目综合评价结论和评价等级

根据绩效评价指标体系及评分标准，通过数据采集整理，对

招商引资经费项目资金绩效进行评价，评分结果：总分 82 分，

绩效评价为：“良好”。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题



此项目筹备时间短，年底国库资金不足未全部到位。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

下一步整改及时打申请争取资金早到位完成提早拨付使用。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职

称）

姓名 工作组职务 单位职务 备注

刘利强 组长 局长

周强 副组长 副局长

王荣彩 成员 政工科科长

耿宁 成员 党组成员

张明海 成员 外贸科科长

张翠华 成员 财务科科长


