赵县人力资源和社会保障局

部门年度绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

赵县人社局成立了绩效自评领导小组，对2020年逐个项目开展自评。

单位按照宣传计划和任务目标为中心，在降低成本、减少费用支出等方面做出详细规划，同时充分考虑国家、行政单位等宏观政策，建立预算管理办法，结合本单位实际情况编制部门预算。预算编制流程分为4个步骤，包括预算布置、预算申报、预算论证及编制预算。

 2、基本支出预算管理情况。根据市财政局最终批复预算数，向单位全体部室通报，并下年度各项经费开支范围、项目建设支出必须以预算批复额度为基准，不得无预算、超预算支出，并严格按照《赵县委宣传部内控制》管理执行。

3、项目支出预算管理情况。单位加强对市财政预算安排的项目资金的管理，保证项目资金按计划、按进度实行。专项资金应实行项目管理，专款专用，不得虚列项目支出，不得截留、挤占、挪用、浪费、套取、转移专项资金。所有物资采购按照政府采购相关规定，属于政府采购范围物资一律通过政府采购平台，按照规定流程进行政府采购。工程项目通过政府采购，经过财政预算评审、招投标、签订合同、竣工验收、财政决算评审等流程严格执行，并进行公示，接受监督。
二、绩效目标实现情况

部门预决算准时、及时、高质量在网上公开。2020年，按照县委、县政府和县财政局的要求，编制年度预算，明确年度绩效目标，本单位2020年预决算在赵县政府门户网站上及时公开。

部门管理制度进一步完善。为加强资金管理，同时进一步加强内部管理，先后完善了《内部财务管理制度》、《公务接待制度》、《会议管理制度》、《政府采购管理制度》等多项规章制度。

专项资金和具体预算支出项目的预期绩效目标完成98%，评价结果为优秀。
三、绩效目标设定质量情况

绩效目标设定了年度预期目标和具体完成情况。绩效目标设定清晰准确，绩效指标设置全面完整、科学合理、绩效标准恰当适宜。绩效指标设置了年初预算预期指标值和实际完成值。

四、整改措施及结果应用

主要存在的问题有：

1、年初预算不能科学准确预测，导致预算执行率低，原因主要是政策宣讲开展项目少。

2、对于目标设定需要分科室部门分解，汇总后制定整体目标。目标设定后如何科学设定考核评价标准，特别是对于不能量化的目标如何评价。 

整改措施：

积极下乡开展社保业务和就业扶持政策宣讲，通过网络、公众号、朋友圈等措施进行宣传，争取实现社保全覆盖，让政策人人皆知、人人享有，不断增强人民群众的获得感和幸福感。

2、严格执行财务制度。机关进一步建立健全财务管理制度，办公室、各委室认真对照机关财务管理制度，严格执行并落实。

3、学习如何科学合理制定绩效目标及考核体系，充分发挥绩效工作效用。 
4、对于能细分、归总的业务工作，效仿专项支出进行管理，以便更好的进行绩效评价，发现不足，提出改进 。

5、部门管理制度进一步完善。为加强资金管理，同时进一步加强内部管理，先后完善了《内部财务管理制度》、《公务接待制度》、《会议管理制度》、《政府采购管理制度》等多项规章制度。

结果应用：

针对年初工作安排，我部门每年度结束前对本年度工作进行总结归纳，汇总后进行考核评价。

赵县人力资源和社会保障局

                              2021年6月24日
