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附件 4

中共赵县县委宣传部部门

2023 年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实县委、县政府《全面落实预算绩效管理的实施意见》

（[2019]77）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正

性”的原则，对中共赵县县委宣传部部门 2023 年整体支出情况

实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

主要职责是：

根据中央提出的一个时期的中心工作和中宣部、省、市委和

县委的要求，结合我县情况，同有关部门密切配合，制定宣传规

划，结合我县情况，部署工作任务。负责指导全县理论研究、理

论学习、理论宣传工作。协调各部门意识形态的理论工作。做好

县级以下各级干部的理论学习、培训、检查和考核。负责引导社

会舆论。指导协调新闻部门的工作，做好全县新闻报道工作，对

县广播电视台实施政治方向和方针政策的指导，同时负责对外宣

传工作。负责全县政工职称评定和高中初级政工人员的管理工

作。负责宏观上指导全县精神产品和文化市场的管理。对县文广

新局实施政治方向和方针政策的指导和协调。负责对全县党员进

行理论教育、路线方针教育、形势教育的规划、安排辅导和教材

的编审。按照有关规定，指导并抓好全国国防教育工作。负责筹

划、组织、协调、督导全县社会主义精神文明建设及各种创建活
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动，具体实施县文明委年度工作部署、负责创建、竞赛等项工作

的申报、审查管理工作。负责全县文学艺术联合会工作。负责党

报党刊的征订和发行工作。完成市委宣传部和县委交办的其他任

务。

机构设置：

单位机构设置情况

单位名称 单位性质 单位规格 经费保障形式

中国共产党赵县委员会

宣传部
行政 正科级 财政拨款

我单位在编人员 20 人，固定资产金额为 72.15 万元。

（二）部门收支预决算情况

我单位 2023 年部门预算为 845.99 万元，部门决算为 825.4

万元。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

我单位从以下几个指标进行了情况分析：

1.产出指标：数量指标；质量指标；时效指标；成本指标。

2.效益指标：经济效益；社会效益；生态效益；可持续影响。

3.满意度指标：服务对象满意度。

二、自评工作开展情况

（一）自评的组织工作

中共赵县县委宣传部成立了绩效自评领导小组，对 2023 年

逐个项目开展自评。
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今年以来，在县委、县政府的正确领导下，全县宣传思想文

化工作以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，围绕中

心、服务大局，各项工作取得新进展、新成效，为全县经济社会

高质量发展提供了坚强思想保证和强大精神力量。我单位在不断

发展的过程中科学合理制定绩效目标及考核体系，充分发挥绩效

工作效用。

（二）自评的方法和过程

1、我单位按照发展计划和任务目标为中心，在降低成本、

减少费用支出等方面做出详细规划，同时充分考虑国家、行政事

业单位等宏观政策，建立预算管理办法，结合本单位实际情况编

制部门预算。预算编制流程分为 4 个步骤，包括预算布置、预算

申报、预算论证及编制预算。

2、基本支出预算管理情况。根据财政局最终批复预算数，

向单位全体股室通报，年度各项经费开支范围必须以预算批复额

度为基准，不得无预算、超预算支出，并严格按照《中共赵县县

委宣传部内控制度》管理执行。

3、项目支出预算管理情况。加强对财政预算安排的项目资

金的管理，保证项目资金按计划、按进度实行。专项资金实行项

目管理，专款专用，不得虚列项目支出，不得截留、挤占、挪用、

浪费、套取、转移专项资金。所有物资采购按照政府采购相关规

定，属于政府采购范围物资一律通过政府采购平台，按照规定流

程进行政府采购。工程项目通过政府采购，经过财政预算评审、
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招投标、签订合同、竣工验收、财政决算评审等流程严格执行，

并进行公示，接受监督。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

总体绩效目标执行完成情况良好，项目经费全部用于各个

项目支出。

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

1.产出指标完成情况分析。

（1）数量指标。各个项目的具体数量指标已完成。

（2）质量指标。各个项目的质量指标已完成。

（3）时效指标。工作按时完成率 100%。

（4）成本指标。预算成本严格按照预算批复支出。

2.效益指标完成情况分析。

（1）经济效益。成本利用率 100%。

（2）社会效益。保证工作对社会实现良好效益正常进行。

（3）生态效益。生态影响达到 100%。

（4）可持续影响。对本行业未来可持续发展打下良好基础

的影响。

3.满意度指标完成情况分析。服务对象满意度 100%。

四、评价结论和评价等级

根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，总得

分为 100 分，综合绩效评价等级为：优秀。
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五、存在的问题及改进措施

（一）存在的主要问题

1、对于目标设定需要分科室分解，汇总后制定整体目标。

目标设定后如何科学设定考核评价标准，特别是对于不能量化的

目标如何评价。

2、部门整体支出相比专项支出而言，社会效益较好，经济

效益不明显。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

改进措施：

1.学习如何科学合理制定绩效目标及考核体系，充分发挥绩

效工作效用。

2.对于能细分、归总的业务工作，效仿专项支出进行管理，

以便更好的进行绩效评价，发现不足，提出改进。

3、部门管理制度进一步完善。为加强资金管理，同时进一

步加强内部管理，先后完善了《内部财务管理制度》、《公务接待

制度》、《会议管理制度》、《政府采购管理制度》等多项规章制度。

结果应用：

针对年初工作安排，我单位每年度结束前对本年度工作进行

总结归纳，汇总后进行考核评价。
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六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

姓名 职务 手写签名

翟胜芳 宣传部常务副部长

徐哲普 宣传部副部长

王建立 宣传部副部长

王晓杰 宣传部办公室主任
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