赵县人民法院年度绩效自评工作报告
一、绩效自评工作组织开展情况

为进一步推动全县绩效管理工作，提高资金使用效益，根据石家庄市财政局《关于开展2021年绩效自评工作的通知》通知精神，以及赵县财政局关于印发《赵县县级部门项目绩效自评管理办法》的通知（赵财预{2020}-4）有关要求，我院积极开展项目绩效评价工作。对我院2020年全年度的项目进行了自评工作，首先确定了绩效评价的基本原则：重要性原则、客观性原则、科学性原则、常规性原则、及时反馈性原则、公开行原则；其次明确了绩效评价的内容和范围，初步制定了绩效评价的工作方案。对工作方案进行反复讨论并广泛征求意见，对我单位各预算项目单独进行打分自评；最后，确定全年各个项目的完成情况，明确下年度的改进措施。

2020年我院的项目预算安排资金为467.73万元，共涉及9个项目，执行数为305.08万元，完成预算的65.22%。

在日常管理方面，我院制定了相关规章制度，严格执行各项财政政策法规及法律条文，严格按照《预算法》《行政事业单位财务管理制度》制度要求，落实在每一个项目的上，确保每笔资金都能充分发挥其作用，提高财政资金的使用效益。
二、绩效目标实现情况
我院2020年总体工作目标：审判法律规定由我院管辖的刑事、民事和行政等第一审案件，依法审理由上级人民法院指令再审的案件。受理不服本判决、裁定的各类申诉和再审，对其中确有错误并已发生法律效力的判决、裁定依法再审。依法行使司法执行权和司法决定权。对法律、法规、规章等草案提出意见，针对案件审理中出现的问题提出司法建议。2020年我院总体工作开展情况顺利，顺利完成了年初预定目标，很好地履行了自己的职责，有力地打击了各种违法犯罪行为，维护了良好地的社会秩序，保障了人民生命财产的安全。

专项资金和具体预算支出项目的预期绩效目标完成情况较好，具体包括以下几项：

1、关于提前下达2020年法院建设补助资金的通知（设备）-冀财政法[2019]24号，共50万元，预期绩效目标得分80分；

2、关于提前下达2020年法院建设补助资金的通知（维修）-冀财政法[2019]24号，共30万元，预期绩效目标得分82分；

3、关于提前下达2020年法院建设补助资金的通知（装备）-冀财政法[2019]24号，共30万，绩效目标得分,82分；

4、关于提前下达2020年中央政法纪检监察转移支付资金的通知（法院）-冀财政法[2019]22号，共178万，其中办案业务经费123万，业务装备经费55万，绩效得分82分；

5、关于提前下达2020年中央政法纪检监察转移支付资金的通知（法院）-冀财政法[2019]23号，共83万，其中办案业务经费58万，业务装备经费25万，绩效得分85分；

6、关于下达2020年纪检监察转移支付资金（冀财政法[2020]35号），共52万，绩效得分87分；

7、审判法庭项目《可研报告》和《社稳报告》，共7万，用于法院审判法庭项目前期《可研报告》和《社稳报告》，绩效得分84分；

8、专项经费（法院法警执勤津贴）,共6.34万元，绩效得分89分；

9、专项经费（法院加班补贴），共31.39万元，绩效得分84分；
三、绩效目标设定质量情况
总体目标和具体绩效指标时，牢牢把握关联性、科学性、客观性、常规性、及时性的原则，根据各项预算特点设置相应绩效目标。但由于绩效目标管理经验不足，导致预算绩效目标和绩效指标编制水平有待进一步提高。

主要存在的问题，相关人员对于绩效评价的认识不够深入，把预算绩效简单等同于工作任务，工作考核和业务管理；绩效目标和指标往往根据项目实际完成情况制定，对项目执行过程有效约束不够，存在偏差；在绩效考核指标的设计上，部分特色指标缺乏数据支持和可行的分析测试，绩效指标体系有待完善。

四、整改措施及结果应用
     我院将加强绩效评价管理制度和流程的建设，进一步深化、完善绩效管理体系，建立全过程的预算绩效管理机制，促进绩效管理工作向广度和深度延伸。规范绩效评价管理资料的收集整理，确保相关信息完整、可靠、客观公正地反映项目资金实际使用和产生的绩效状况，为今后该项目实施方向及管理方式的改进提供指导。
